Sao Paulo, 28 de maio de 2020.

Ref.: Medida Proviséria n® 936/2020 - Beneficio Emergencial, reducdo de jornada
de trabalho e de salarios eﬂsusgenl‘sé‘o temporaria do contrato de trabalho
(Covid-19) — PRORROGACAO VIGENCIA

Prezado Cliente:

Através do Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 044/2020 (DOU de
28.05.2020) fica prorrogada a vigéncia por mais 60 (sessenta dias) da Medida Proviséria n®
936/2020 que instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do Covid-19, no qual
se destacam as seguintes medidas:

» pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda;
» redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
» suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

As medidas acima aplicam-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial
(art. 15). Aplicam-se também aos empregados domésticos devidamente registrados.

Sobre o assunto, elaboramos o seguinte resumo:

1. BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA (BEm)

1.1. Introducao
A Portaria SEPRT n©® 10.486/2020 (DOU: 24.04.2020) regulamentou os
procedimentos relativos ao envio de informagdes, processamento e pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda (BEm), nos termos
da MP n° 936/2020, durante o estado de calamidade publica.

1.2. Hipéteses de concessdo do BEm

O BEm ¢é direito pessoal e serd pago aos empregados que, durante o estado de
calamidade publica, pactuarem com os empregadores a (art. 2° da Portaria SEPRT
n° 10.486/2020):

v reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, por até 90 dias; ou

v suspensado temporaria do contrato de trabalho, por até 60 dias.

1.3. Prazo para os acordos
Os acordos poderao ter os seguintes prazos:

v até 90 dias: para reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
v até 60 dias: para suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

1.4. Para quem é devido o BEm
O BEm sera pago ao empregado independentemente:
v do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

v do tempo de vinculo empregaticio; e
v" do nimero de salarios recebidos.

Cada vinculo empregaticio com reducdo proporcional de jornada e de saldrio ou
suspenso temporariamente dara direito a concessao de um BEm, observadas as
regras para o vinculo na modalidade de contrato intermitente (art. 3°).
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1.5. Para quem nao é devido

1.6.

1.7.

1.8.

O BEm ndo sera devido ao empregado com redugdo proporcional de jornada e de
saldrio ou suspensdo do contrato de trabalho que (art. 49°):

a) também esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao, ou seja, titular de mandato eletivo;

b) tiver o contrato de trabalho celebrado apds 1°9/04/2020 (data entrada em vigor
da MP- 936/2020);

c) estiver em gozo de:

c.1) beneficio do INSS ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(aposentadoria, auxilio-doenca, saldrio-maternidade etc.), ressalvados os
beneficios de pensdo por morte e auxilio acidente.

c.2) seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; ou

c.3) bolsa de qualificagao profissional.

Vedacgao de acordos individuais - Empregado impedido - Item 1.5 acima

E vedada a celebragdo de acordo individual para reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio ou para suspensdo temporaria do contrato de trabalho
com empregado que se enquadre em alguma das vedagdes a percepcdo
do BEm previstas no item acima (art. 4°, § 29).

Empregados nao sujeitos a controle de jornada ou que recebam remuneracgao
variavel

O BEm ndo serda devido caso seja mantido o mesmo nivel de exigéncia de
produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente durante a prestagao
de servico em periodo anterior a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario para os seguintes trabalhadores (art. 49, § 39):
v' 0s empregados nao sujeitos a controle de jornada; e
v' 0s empregados que percebam remuneracdo variavel.

Base de calculo do Bem

O BEm tera como valor base o valor do beneficio de Seguro Desemprego a que o
empregado teria direito, observando o seguinte (art. 5°):

a) para média de saladrios com valor de até R$ 1.599,61, multiplica-se a média de
salarios por 0,8, observado como valor minimo o valor do salario minimo nacional;

b) para média de salarios com valor de R$ 1.599,62 até R$ 2.666,29, multiplica-se
a média de salarios que exceder a R$ 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao
valor de R$ 1.279,69; e

c) para média de salarios com valor superior a R$ 2.666,29, o valor base é de R$
1.813,03.

O quadro abaixo demonstra a composicdo da “base de calculo” do BEm:

Calculo do Seguro Desemprego

De Até indice | Soma-se Valor da Base de Calculo

Fator

Média - 1.599,61 0,8 - Media Salarial "x" 0,8

_Salarial
Ultimos 3
meses

1.599,62

2.666,29

0,5

1.279,69

Média Salarial Excedente a R$
1.599,62 "x" 0,5 "mais" R$ 1.279,69

2.669,30

R$ 1.813,03

25%
50%
70%
ou
100%




Média de salarios:

A média de salarios sera apurada considerando os Ultimos 3 (trés) meses anteriores
ao més da celebracdo do acordo, observado ainda o seguinte:

a) Utiliza-se o “salario de contribuicdo” (total dos rendimentos, inclusive gorjetas)
informado no CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);

b) Se o salario de contribuicdo ndo constar na base CNIS apds o prazo para o
empregador prestar a informagdo, o més sem informacgdo sera desconsiderado;

c) O salario sera com base no més completo, mesmo que o trabalhador ndo tenha
trabalhado integralmente em qualquer dos trés ultimos meses;

d) N&o serd computado como média de salarios a competéncia em que houver
reducdo proporcional de jornada e de salarios; e

e) Na auséncia de informagdes no CNIS sobre ultimos 3 meses de salario, o “valor
base” sera o valor do salario minimo nacional.

1.9. Valor do BEm a ser pago - Calculo
O valor doBEmterda por base de «céalculo o valor médio do seguro

desemprego (calculado conforme jtem 1.8 acima) e corresponderd aos seguintes
percentuais (art. 69):

Calculo do BEm
Limite de Faturamento em 2019
- Superior
Contrato Individual ou Coletivo com Empregador Ate_ R$;, 4,8 a
milhoes e
R% 4,8 milhdes
%% do BEm %% do BEm
Reducdo de jornada igual ou acima de 25% e inferior & 509 25% 25%
Reducdo de jornada igual ou acima de 50% e inferior a 70%: 509 50%
Reducdo de Jornada igual ou acima de 703 705 70%
Suspensdo do contrato de trabalho 100% 70%

1.10. Contrato de trabalho intermitente - 3 parcelas de R$ 600,00

O empregado com contrato de trabalho intermitente, fard jus ao BEm no valor
de trés parcelas mensais de R$ 600,00, na forma do art. 18 da MP n° 936/2020
(art. 79).

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente ndo gerara direito a
concessao de mais de um BEm mensal.

Sera considerado apto a receber o BEm o empregado com contrato de trabalho

intermitente celebrado até 1° de abril de 2020, independentemente de (art. 7°, §

20):

a) se encontrar em periodo de inatividade ou possuir remuneragdes no CNIS, no
periodo anterior a 1° de abril de 2020; ou

b) ter o contrato de trabalho intermitente rescindido apds 1° de abril de 2020.

Para os fins de aplicacdo do disposto acima, sera considerado empregado com
contrato de trabalho intermitente aquele cujo contrato de trabalho tenha sido
informado pelo empregador até 2 de abril de 2020 e esteja identificado na base de
dados do CNIS (art. 79, § 39).



O BEm ndo serd acumuldvel com o auxilio emergencial previsto no artigo 2° da Lei
n°13.982, de 2 de abril de 2020 (art. 8°).

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DO ‘BEm’

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Prazo para comunicacao dos acordos firmados

Para a habilitacdo do empregado ao recebimento do BEm, o]
empregador informara ao Ministério da Economia a realizagdo de acordo de
reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato
de trabalho com o empregado, no prazo de dez dias, contados a partir da data da
celebracdo do acordo (art. 9°).

O prazo de dez dias para comunicacdo do acordo serd contado a partir de
24/04/2020 para os acordos realizados antes dessa data (art. 99, § 89).

A comunicagao do acordo devera ser realizada pelo
empregador exclusivamente por meio eletrénico, através de arquivos eletrénicos
com leiaute padronizado (art. 99, §§ 20 ao 59).

O fornecimento da conta bancaria do empregado (caso ele tenha) devera ser
precedido de sua expressa autorizagao (art. 99, § 69).

Acompanhamento do processamento - Certificado Digital do empregador

Apds o envio das informagdes ao Ministério da Economia o empregador devera
acompanhar o resultado do pedido de concessao do BEm (art. 9°, § 3°, III e 49, II)

O acompanhamento junto ao Ministério da Economia somente pode ser acessado
através do Certificado Digital do empregador. Ndo ha opgdo para consulta e
acompanhamento por procuracdo eletrénica. Dessa forma, as empresas que
firmaram acordos ficam obrigadas a realizar a consulta diariamente para
acompanhar do andamento do seu processo, por meio do seu certificado digital e
senha de acesso ao empregador web, visto que a Confirp sé realiza as rotinas
operacionais como “procurador”, e por esse acesso ndao € possivel fazer o
acompanhamento.

Link para
aCesso: https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/restrito/arquivo/consultarAr
quivoRegEmergencial.jsf

Alteracao do acordo - Prazo para comunicacao ao Ministério da Economia

As partes (empregador e empregado) poderdo alterar a qualquer tempo o acordo
pactuado informado ao Ministério da Economia (art. 10). Nesse caso:

a) O empregador devera informar os dados alterados ao Ministério da Economia
em até 2 (dois) dias corridos, contados da nova pactuacao;

b) As informacbes prestadas dentro de 10 (dez) dias anteriores as datas de
pagamento das parcelas do BEm serdo processadas na parcela do més
subsequente.

Penalidades por falta de comunicacao de alteracao do acordo

Quando houver alteracdo do acordo, a auséncia de comunicacao pelo empregador

no prazo de 2 (dois) dias acarretara (art. 10, § 39):

a) na sua responsabilizagdo pela devolugdo a Unido dos valores recebidos a maior
pelo empregado; ou

b) implicard no dever de pagar ao empregado a diferenca entre o BEm pago e o
devido por forca da mudanca do acordo.
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1.15.

1.16.

1.17.

Efeitos da comunicacao de “alteracao” dos acordos

Respeitados os prazos estabelecidos para comunicacdo dos acordos pelo
empregador, o BEm sera pago a cada 30 dias apos a data do inicio do acordo de
reducdo ou suspensdo e quando sofrer alteragdes produzira os seguintes efeitos
(art. 10, §§ 40 e 59):

Producao de efeito das “alteracoes” dos pactos firmados
Comunicacgao de “alteracdao” de acordos firmados "e" .
. . Efeitos
comunicados em 2 dias
Comunicacdo realizada até o 20° dia de vigéncia do acordo la Parcela
Comunicagao realizada do 21° ao 50° dia de vigéncia do acordo 2a Parcela
Comunicacdo realizada do 51° ao 80° dia de vigéncia do acordo 3a Parcela
Comunicacao realizada a partir do 81° dia de vigéncia do acordo Parcela de Ajuste

Da analise pelo Ministério da Economia do pedido de concessdo do BEm

Feito o comunicado do acordo pelo empregador, o pedido seguira para analise das
concessdes para pagamento do BEm, que podera gerar os seguintes resultados
(arts. 11, 12 e 13):

Resultado da Analise do Pedido do BEm

Cumprido exigéncias ou

Resultado Notificacao éxito no processo
DEFERIDO
(se todas as informagdes Liberagdo do pagamento

estiverem corretas)

EXIGENCIAS

(se alguma informagao estiver
faltando ou estiver incorreta ou
divergente)

5 dias para cumprir exigéncia (sob
pena do arquivamento do pedido, se

- h P do BEm
ndo cumprido o prazo e exigéncias)

INDEFERIDO 10 dias para recurso sendo julgado em
(caso ndo preenchidos os 15 dias (mantido a decisdo o processo
requisitos) é arquivado)

Liberacdao do pagamento

O empregado poderda acompanhar o andamento do processo de concessdo
do BEm pelo portal Gov.br e também pelo aplicativo da Carteira Digital do
Trabalho (art. 11, paragrafo Unico).

Responsabilidade do empregador - Informacgao de acordo irregular

Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo
atendimento de exigéncias de reqularizacao das informagdes,
o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior
a reducdo ou a suspensdo do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos tributos, contribuigdes e encargos devidos (art. 14).

A mesma vale quando ocorrer a cessagao (cancelamento) do BEm motivado por
atos do empregador e para os periodos cujos pagamentos sejam considerados
indevidos.



1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

Da cessacao do pagamento do Bem

O pagamento do BEm sera cessado (cancelado) nas seguintes situagoes (art. 15):

a) término do prazo do acordo de reducdo e suspensdo informado pelo
empregador;

b) retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensdo do
contrato de trabalho antes do prazo pactuado;

c) pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador
para retomar sua jornada normal de trabalho;

d) inicio de recebimento de beneficio de prestacdo continuada do INSS
(aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade etc.) ou de Regime Préprio
de Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte;

e) inicio de recebimento do beneficio de seguro desemprego ou da bolsa
qualificacdo de que trata o art. 2° da Lei art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

f) tomar posse em cargo publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracgdo, emprego publico ou mandato eletivo;

g) por comprovacdo da falsidade na prestagdo de informacGes necessarias a
habilitacao;

h) por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida do BEm; e

i) por morte do beneficiario.

Da devolugao das parcelas pagas indevidamente ou a maior

As parcelas do BEm recebidos indevidamente ou além do  devido pelos
empregados serdo restituidos a Unido mediante GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), em até 30 (trinta) dias do recebimento de notificacdo (art. 16).

O interessado podera apresentar defesa dentro de 30 (trinta) dias do recebimento
da notificagdo.

Cabera recurso da decisdo, sem efeito suspensivo, pelo interessado dirigido a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no prazo
de 10 (dez) dias da ciéncia da decisdo.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os valores do BEm pagos indevidamente
ou além do devido, que serdo objeto de execucdo judicial.

Regularizagao de acordos em desconformidade

Os acordos informados até 24/04/2020 em desconformidade com as disposicbes
da Portaria SEPRT n° 10.486/2020 deverdo ser regularizados em até 15 (quinze)
dias, se necessaria alguma informacdao complementar do empregador (art. 17).

Responsabilidades do empregador
O empregador ficara responsavel ainda:

a) pelo pagamento de eventual diferenca entre o valor pago pela Unido e o
efetivamente devido ao empregado, quando a diferenga decorrer de auséncia
ou erro nas informagdes prestadas pelo empregador que constituem as bases
do CNIS (art. 59, § 89);

b) em comunicar ao Ministério da Economia, por meio eletrénico, dentro de 10
(dez) dias, contados a partir de 24/04/2020, a realizacao de acordo de
reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria de
contrato de trabalho com o empregado, sob pena de se responsabilizar pelo
pagamento da remuneracao no valor anterior a redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de
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trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicbes e
encargos devidos (art. 99, §§ 20 e 89; e art. 14);

c) pelo pagamento de eventuais diferencas devidas ao empregado ou ressarcir a
Unido referentes a pagamentos do BEm efetuados a maior quando deixar de
comunicar o Ministério da Economia por meio eletrénico em 2 dias contados a
partir da:

c.1) alteragao de qualquer informacdo no acordo firmado com empregado
(art. 10, § 19);

c.2) retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensao
do contrato de trabalho antes do prazo pactuado (15, § 19);

c.3) recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador
para retomar sua jornada normal de trabalho (15, § 1°);

d) por acompanhar o andamento do processo de concessdo do BEm pelo
portal Gov.br e também pelo aplicativo da Carteira Digital do Trabalho,
conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia (art. 11, paragrafo Unico);

e) por regularizar as exigéncias que impedem
o deferimento do pagamento do BEm, no prazo de 5 dias corridos, conforme
ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (art. 12);

f) pelo indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo atendimento de
exigéncias de regularizacdo das informacoes, se responsabilizando inclusive
pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicdoes e
encargos devidos (art. 14).

2. REDUCZ\O DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
2.1. Condigdes

De acordo com a Medida Proviséria n® 936/2020, durante o estado de calamidade
publica, o empregador poderd acordar a reducao proporcional da jornada de
trabalho e de saldrio de seus empregados, por até 90 dias, desde que (art. 7° da MP-
936/2020):

a) preserve o valor do salario-hora de trabalho (a reducdo sera na quantidade de
horas trabalhadas); e

b) celebre acordo individual escrito entre empregador e empregado, encaminhando
ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos; e

c) a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio seja, exclusivamente,
nos percentuais de 25%, 50%, ou 70%.

A jornada de trabalho e o saldrio anteriores serdo restabelecidos em 2 dias corridos,
contado:

a) do encerramento do estado de calamidade publica;

b) do encerramento do acordo individual de redugdo; ou

c) da data em que o empregador decidir antecipar encerramento da redugao
pactuada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm

2.2,

2.3.

2.4.

Acordos Coletivo - Facultativo - Reducdo de jornada e de salarios

A reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario sera pactuada por acordo
individual escrito entre empregador e empregado (art. 7°, II), que deverado
ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral no prazo de até
dez dias corridos, contado da sua celebracdo (art. 11, § 49).

Entretanto, as medidas de reducdo de jornada e salario (ou de suspensdo
contratual) poderdo, facultativamente, ser celebradas por meio de negociagdo
coletiva que podera estabelecer percentuais de reducdo diversos (art. 11).

Neste caso (acordo coletivo), o Beneficio Emergencial serd devido nos seguintes
termos:

e sem percepcdo do Beneficio Emergencial para a reducdo de jornada e de salario
inferior a 25%;

e de 25% do seguro desemprego, para reducdo de jornada e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

e de 50% para redugdo igual ou superior a 50% e inferior a 70%; e
e de 70% para redugao superior a 70%.

Os acordos individuais de reducao ou de suspensao do contrato de trabalho deverao
ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até
dez dias corridos, contado da data de sua celebragao (art. 11, § 49).

Acordos Coletivo - Obrigatoriedade - Reducao de jornada e de salarios

A reducdo de jornada e salarios (bem como a suspensdo contratual) podera ser
ajustada por acordo individual “ou” negociagao coletiva para os empregados (art.12):

a) com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 “ou”

b) empregados com diploma de nivel superior e que recebam saldrio mensal igual ou
superior a R$ 12.202,12.

No entanto, para os demais empregados (salarios entre R$ 3.135,01 e R$ 12.202,11),
essas medidas somente poderdo ser ajustadas por convencao ou acordo coletivo,
salvo a reducdo de jornada e salario em até 25% que podera ser feita por acordo
individual (art. 12, paragrafo Unico).

Garantia de emprego - Estabilidade

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho alterados, seja pela reducao
ou suspensdo, ndo poderdo ser demitidos durante o periodo a alteracdo e pelo mesmo
tempo apds restabelecida a contratualidade original. Assim, exemplificando, se o
salario foi reduzido por 90 dias, tera estabilidade de mais 90 dias, totalizando de 180
dias (art 10).

Penalidade por dispensa sem justa causa:

Nesse periodo, em caso de dispensa sem justa causa, o empregador devera pagar,
além das parcelas rescisoérias, uma indenizagdo correspondente a:

* 50% do salario quando a reducdo salarial for de 25% a 50%;
= 75% do salario se a redugdo salarial de 50,01% a 70%; ou

= 100% do saldrio na reducdo salarial superior a 70% ou no caso de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

A estabilidade e as penalidades acima ndo se aplicam as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.




2.5. Quadro-resumo - Reducao de jornada e de salarios

O quadro a seguir resume as condigdes para o acordo de reducdao de jornada e de

salarios:
Quadro Resumo - Reducgdo Proporcional da Jornada de Trabalho e de Salario
Ajuda Prazo Multa por
Reducdo inlzlci:\?i'::al gﬁg:g,% En:’o:;e ::or Valor do BEm | Compensatéria | Maximo | estabilidade
preg Emergencial |em dias| ndo cumprida
25% do seguro 50%
250, Todos os desemprego [redugdo a partir
empregados [de R$261,25 a 25% e menor
R$453,26] 50%]
Empregados que
;2?:2521 n'?itrﬁrwtwrc?ss 50% do seguro 75%
50% R$3.135,00 ou desemprego [reducao entre
maié de ::Iois tetos Todos os [de R$522,50 a ) 50% e menor
do RGPS empregados Todos R$906,52] Opcional 90 70%]
R$12.202,12
Empregados que
recebem até trés
salarios minimos 732/;::1 ssegu‘;'o 100%
70% | R$3.135,00 ou [de R$7§1 5% . [reducdo maior
mais de dois tetos ! 70%]
do RGPS R$1.269,12]
R$12.202,12

3. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Condigles

De acordo com a Medida Proviséria n® 936/2020, durante o estado de calamidade
publica o empregador podera acordar a suspensdao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, podendo ser
fracionado em até 2 periodos de 30 dias (art. 8° da MP-936/2020).

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, encaminhando ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado:

a) tera direito a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados (vale alimentacdo, cesta basica, assisténcia médica e outros); e

b) podera recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade
de segurado facultativo.

O contrato de trabalho serd restabelecido, em 2 dias corridos, contado: (a) do
encerramento do estado de calamidade publica, (b) da data final do acordo individual
de suspensdo, ou, (c) da data que o empregador decidir de antecipar a suspensao
pactuada.

Se no periodo da suspensao for prestado trabalho, mesmo que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, o acordo individual firmado
perde sua validade e serd devido o pagamento da remuneracdo ao empregado,
encargos sociais, ficando o empregador sujeito a penalidades e sangdes previstas em
documento coletivo da categoria.
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Importante: A empresa que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800 milhdes, somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% do valor do salério do empregado, durante o periodo da suspenséo.

Nota: O valor da “ajuda compensatéria mensal” (empresas com
faturamento superior a R$ 4.800 milhbes) podera ser excluida do lucro
liquido para fins de determinacédo do IRPJ e da CSLL das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real; isto é, tera dupla deducdo no lucro real (art. 9°, §
19, VI).

3.2. Ajuda compensatéria - Empresa com faturamento acima de R$ 4,8 milhdes

A ajuda compensatoéria mensal devida pela empresa com faturamento acima de R$
4.800 milhGes (art. 8°, § 5°) devera ter o valor definido no acordo individual ou em
negociagao coletiva (art. 9°, § 19):

a) terd natureza indenizatoria;

b) ndo integrard a base de célculo do imposto de renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica do empregado;

c) nao integrara a base de calculo do INSS e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

d) nao integrara a base de calculo do FGTS; e

e) podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do IRPJ e da CSLL
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real (ou seja, tera dupla deducdo no
lucro real).

3.3. Garantia de emprego - Estabilidade

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho alterados, seja pela redugao
ou suspensdo, ndo poderdo ser demitidos durante o periodo a alteracdo e pelo mesmo
tempo apds restabelecida a contratualidade original. Assim, exemplificando, se o
salario foi suspenso por 60 dias, tera estabilidade de mais 60 dias, totalizando de 120
dias (art 10).

Penalidade por dispensa sem justa causa:

Nesse periodo, em caso de dispensa sem justa causa, o empregador devera pagar,
além das parcelas rescisérias, uma indenizacdo correspondente a:

* 50% do salario quando a reducdo salarial for de 25% a 50%;
= 75% do salario se a redugao salarial de 50,01% a 70%; ou

»= 100% do saldrio na reducdo salarial superior a 70% ou no caso de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

A estabilidade e as penalidades acima ndo se aplicam as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.




3.4. Quadro-resumo - Suspensio temporaria de contrato de trabalho

Quadro Resumo - Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho

A Multa por
Ajuda Prazo L
Acordo Acordo Porte do 2 Pl estabilidade
individual coletivo Empregador L e Cgm:snes::::?;;a Max‘;ri\;z em nao
9 cumprida
0,
Empregados que Faturamento em IO:e?e?:pi:gzro
recebem até trés 2019 MENOR [de R$ 836,00 a R$ Opcional
salarios minimos Todos os que R$ 4,8mm 1813 ’03]
R$3.135,00 ou empregados : ! 60 100%
- . o
e e Faturamento em | 757% 20 seguro
2019 MAIOR 30% do Salario
R$12.202,12 * que RS 4.8mm [de R$ 836,00 a R$ ° n
! 1.813,03]

[*] Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior (MP-936/2020, art. 12, II)
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Fundamentos: Medida Proviséria n°® 936/2020 (DOU: DOU de 19/04/2020 - Edicdo Extra "D”);

e Portaria SEPRT n° 10.486/2020 (DOU: 24/04/2020).
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Sem mais, estamos a disposicdo para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
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